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Feature of the platform:

Lightweight and has a 
i l i i i i fsimple intuitive interface.



khristine@iwlearn.org
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Feature of the platform:

A simple set of
ll i d lwell‐integrated tools.
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Feature of the platform:

Strong Email Integration
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Features of the platform:

Content Feeds and Alerts
S t id t iSystem‐wide tagging
Topic/field gender, policy, icm, iczm, abnj
Water basin lme, river, aquifer, lake
L ti f i i th t idLocation africa, asia, europe, north, east, sids
Activity training, conference, meeting

P S hPower Search
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Features of the platform:

Online manual
Committed technical support from the IW:LEARN team

Virtual and face‐to‐face training
pcu@iwlearn.org, info@iwlearn.org,
unep@iwlearn.org 
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MEMBERS
A community member can add content to the community and edit y y
content he/she created. Wiki pages are editable by all community 
members.

MODERATORS
•A moderator's permissions only differ in relation to "who can participate" 
in the community. The moderator can invite new members and accept 

t t j i th it b th C it brequests to join the community by other Community member.  
•In addition, the moderator can "edit" the community's details such as 
"Overview", "Description", and available tools (all done from the "Edit" 
button on the community's overview page)button on the community s overview page).
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Responsibilities of Moderators:
1. Moderate all online discussion and activities in his/her assigned workspace.
2. Screen, brief members on the goal/intention of assigned workspace.
3. Manage contents in his/her assigned workspace. Irrelevant materials should 

immediately be deleted. File size should be limited to a maximum of 5MB.
4 Update organize and keep updated the overview page4. Update, organize, and keep updated the overview page. 
5. Provide a synthesis at the end of each discussion or termination of the 

workspace;  Moderators of workspaces that are inactive for at least 30 days, 
will receive a reminder to confirm whether the workspace will still be in active 
use or will be taken off the IW Community Platform permanently. If the 
community space becomes inactive for three (3) consecutive months, the 
Administrator will alert the Administrator that the said workspace will no 
longer be available online IW:LEARN will however keep an archive of all thelonger be available online. IW:LEARN will, however, keep an archive of all the 
contents of the said offline workspaces, for future use and reference of 
members/users.

6. Ensure that your moderated workspaces are aligned with the workspace’s 
i i l l doriginal goals and targets.


